
Vorname Nachname
Geburtsdatum
Nationalität
Familienstand
Straße Nr.; PLZ Ort
E-Mail
Telefon / Mobil

Berufserfahrung:

XX/XX – dato:  Aktuelle Positionsbezeichnung; Name des Unternehmens; Standort
  Beschreibung des Unternehmens mit Umsatzgröße; Mitarbeiterzahl gesamt; 

Produkte; Anbindung an Mutterkonzern

•  Ganzheitliche Beschreibung des Bereiches / der Aufgaben;  
inkl. der Themenfelder, für die man verantwortlich ist

• Einzelaspekte der Tätigkeit in einer ca. 6–8 Stichpunkte umfassenden Aufzählung
•  Bei Mitarbeiterverantwortung: Angabe der Führungsspanne unterteilt in direkte und 

indirekte Mitarbeiterverantwortung
• …

XX/XX – XX/XX:  Positionsbezeichnung; Name des Unternehmens; Standort
  Beschreibung des Unternehmens mit Umsatzgröße; Mitarbeiterzahl gesamt; 

Produkte; Anbindung an Mutterkonzern

•  Ganzheitliche Beschreibung des Bereiches / der Aufgaben;  
inkl. der Themenfelder, für die man verantwortlich ist

• Einzelaspekte der Tätigkeit in einer ca. 6–8 Stichpunkte umfassenden Aufzählung
•  Bei Mitarbeiterverantwortung: Angabe der Führungsspanne unterteilt in direkte und 

indirekte Mitarbeiterverantwortung
• …

XX/XX – XX/XX:  Positionsbezeichnung; Name des Unternehmens; Standort
  Beschreibung des Unternehmens mit Umsatzgröße; Mitarbeiterzahl gesamt; 

Produkte; Anbindung an Mutterkonzern

•  Ganzheitliche Beschreibung des Bereiches / der Aufgaben;  
inkl. der Themenfelder, für die man verantwortlich ist

• Einzelaspekte der Tätigkeit in einer ca. 6–8 Stichpunkte umfassenden Aufzählung
•  Bei Mitarbeiterverantwortung: Angabe der Führungsspanne unterteilt in direkte und 

indirekte Mitarbeiterverantwortung
• …

XX/XX – XX/XX:  Positionsbezeichnung; Name des Unternehmens; Standort
  Beschreibung des Unternehmens mit Umsatzgröße; Mitarbeiterzahl gesamt; 

Produkte; Anbindung an Mutterkonzern

•  Ganzheitliche Beschreibung des Bereiches / der Aufgaben;  
inkl. der Themenfelder, für die man verantwortlich ist

• Einzelaspekte der Tätigkeit in einer ca. 6–8 Stichpunkte umfassenden Aufzählung
•  Bei Mitarbeiterverantwortung: Angabe der Führungsspanne unterteilt in direkte und 

indirekte Mitarbeiterverantwortung
• …

ggf. Foto



XX/XX – XX/XX:  Positionsbezeichnung; Name des Unternehmens; Standort
  Beschreibung des Unternehmens mit Umsatzgröße; Mitarbeiterzahl gesamt; 

Produkte; Anbindung an Mutterkonzern

• Bei Praktika: Nennung des Funktionsbereiches
• Bei Ausbildung: Schwerpunkte und Nennung des Abschlusses inkl. Note

Studium und theoretische Qualifikationen:

XX/XX – XX/XX:  Aufbaustudium (z.B. MBA, Promotion)
  Name des Anbieters; Standort 

Studiengang 
Scherpunktfächer 
Thema der Abschlussarbeit Bezeichnung des Abschlusses mit Note; ggf. Ranking

XX/XX – XX/XX: Name der Universität; Standort
  Studiengang 

Schwerpunktfächer 
Thema der Abschlussarbeit 
Bezeichnung des Abschlusses mit Note; ggf. Ranking

XX/XX – XX/XX: Weiterqualifikation (z.B. Bilanzbuchhalter, Controllerakademie, CFA, Fachanwalt)
  Name des Anbieters; Standort 

Studiengang 
Scherpunktfächer 
Bezeichnung des Abschlusses mit Note; ggf. Ranking

XXXX Abitur mit Note

Sprach-Kenntnisse:

Deutsch:  Muttersprache
Englisch:  verhandlungssicher
Französisch:  gute Kenntnisse

IT-Kenntnisse:

SAP/R3, MS-Office

Private Interessen:

Sport, Musik, Reisen, Literatur


